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Fundamente fiir
eine nachhaltige
Unternehmens-
entwicklung

Die Preistrager des DKB-Landwirtschaftspreises 2011 d °
werden durch eine unabhdngige Jury ermittelt. D KB- La n WI rt-
Die 6ffentliche Bekanntgabe der Preistrager und Sc h afts p re i S 2 01 1

die Verleihung der Preise erfolgt im Rahmen des
6. DKB-Eliteforums Landwirtschaft am 27.10.2011.

Bewerbungsschluss: 01.09.2011

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an folgende Adresse:

Deutsche Kreditbank AG
Judith Wiesel

Bereich Firmenkunden
Taubenstr. 7-9

10117 Berlin

Tel.: 030 20155-62380
Fax: 030 20155-613 Bewerben Sie sich jetzt und gewinnen Sie einen

Judith.Wiesel@dkb.de der mit insgesamt 10.000 Euro dotierten Preise!

D K Deutsche D K Deutsche
Kreditbank AG Kreditbank AG




8. DKB-Landwirtschaftspreis

In diesem Jahr verleiht die Deutsche Kreditbank den
DKB-Landwirtschaftspreis bereits zum 8. Mal unter der
Schirmherrschaft von Gerd Sonnleitner, Prasident des
Deutschen Bauernverbandes. Traditionell werden mit
diesem Preis auf3erordentliche Leistungen erfolgreicher
Landwirte und landwirtschaftlicher Unternehmen zu
wechselnden Themengebieten gewdrdigt. Die feierliche
Verleihung findet im Rahmen des 6. DKB-Eliteforums
Landwirtschaft auf Schloss & Gut Liebenberg statt.

Was ist lhr Fundament fiir die nachhaltige
Entwicklung lhres Unternehmens?

2011 zeichnen wir Landwirte aus, die das Fundament ihres
Betriebes beispielsweise durch eine vorausschauende
Unternehmenssteuerung, durch gezielte Férderung von
Fach- und Fuhrungskréften oder durch die Teilnahme an
Forschungsprojekten starken und damit eine nachhaltige
Entwicklung ihres Unternehmens sicherstellen.

Bewerben Sie sich und iiberzeugen Sie die Jury
von lhrer Idee.
Preise:

1. Preis — 5.000 EUR
2. Preis — 3.000 EUR
3. Preis — 2.000 EUR

Unter allen Teilnehmern werden 5x 2 Freikarten fiir den
Biathlon-Weltcup 2012 in Oberhof verlost.

Bewerbung:

Wir freuen uns Uber lhre schriftliche Bewerbung, bei der
Sie die folgenden Fragen als Hilfestellung nutzen kénnen:
> Wie ist Ihr Unternehmen aufgebaut?

» Wie gewinnen und binden Sie qualifizierte Mitarbeiter
langfristig an Ihr Unternehmen?

> Welche weiteren MaBnahmen bieten Verbesserungspoten-
zial fir die nachhaltige Entwicklung lhres Unternehmens?

> Welche Erfahrungen und Empfehlungen kdnnen Sie
weitergeben?

Das Bewerbungsformular finden Sie unter:
www.DKB.de/landwirtschaft

Teilnahmeberechtigt sind alle Landwirte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
sowie Unternehmen aller Rechtsformen.

8. DKB-Landwirtschaftspreis
Themenvorschlage

Aus- und Weiterbildungskonzepte im eigenen Betrieb

» Auszubildende mit eigenverantwortlichen Projekten

> Innerbetriebliche Férderung der Mitarbeiter beziiglich
ihrer Aus- und Weiterbildung

» Mitarbeiterfiihrung und Motivation eigenverantwortlichen
Handelns

Strukturierte Personalplanung

» Gewinnung und Bindung von zukiinftigen Flihrungskréften

» Aktive Planung und vorausschauende Besetzung von
Schlusselpositionen

Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen

» Teilnahme an Forschungsprojekten
» Angebot von Praktika
» Anwendung innovativer Forschungsergebnisse

Offentlichkeitsarbeit als Unterstiitzung fiir mehr
Interesse an der Landwirtschaft

» Sponsoringtatigkeit
> Tag der offenen (Stall-)Tur
» Kooperationen mit Schulen und Kindergarten

e

Gern konnen Sie lhren Bewerbungsunterlagen Fotos oder
grafische Darstellungen hinzufligen.



